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ACTA N° 056

FECHA: Fusagasuga, 26 de septiembre del 2024.

HORA: 10:45 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.
TEMA: Ruta de Acceso al Mapa de Procesos

Politica Ambiental
Estructura PIGA

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacion de la actividad en el Salon de Santo Domingo.
3. La actividad dio inicio a las 10:45 a.m. finalizo a las 11:30 a.m.
4. Despedida.

DESARROLLO:

En el marco de la ejecucion del convenio 8479 de 2024 se realiz6 socializacion al talento
humano sobre las generalidades Ruta de Acceso al Mapa de Procesos, Politica
Ambiental, Estructura Plan Institucional Gestion Ambiental - PIGA, en donde se pretende
su apropiacion en la comunidad de cuidado hogar san José Saramita.

Se da a conocer los lineamientos, los cuales, para la busqueda de los procedimientos,
formatos y demas documentos, en los exploradores se busca el siguiente link
https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/ en donde encontramos los sistemas de gestion
integrados en donde esta el mapa de procesos, procesos de sistemas integrado de
gestion, gestion ambiental, documentos asociados, los cuales hacen parte de los
procesos institucionales de las comunidades de
cuidado de la SDIS.
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UBICACION DE DOCUMENTOS AMBIENTALES

UJ Mapa de
procesos
— Procesos del
I:' Sistema de
Gestion
Seeretaria Divtrital de
Integracién
Social
= SHLM O Qrain
' Gestion e reas
ambiental

MAPA DE PROCESOS

UBICACION DE DOCUMENTOS AMBIENTALES

Obijetivo

Gestion ambiental

Gesnion smbientsl / Unmima sesusfizecidn: 02 Oerubre 2023/ Visse: T1234

Ohbjetive

Caractenzacion del proceso Promover el cuidado del ambiente, brindando las herramientas v el apoyo necesario para la
lanificacian, implementacion, seguimiento y reporte de la gestion ambiental institucional, aportando

Procedimientos E ks i i i

al mejoramiento continuo del desemperio ambiental de los servidos sociales de la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SOIS, en cumplimiento de 3 normativa ambiental vigente.

Documentos asociados

Indicadores Lider: Director(a) de Gestion Corporativa

Riesgos

S Imprimir
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De las imagenes anteriormente evidenciado se el paso a paso desde el ingreso al
explorador, la busqueda de la pagina web, el ingreso al mapa de procesos” Sistema de
Gestidn Integral en donde pasamos a procesos de soporte, gestidon ambiental en esta
parte en base a las necesidades de busqueda encontramos, formatos, procedimientos,
politicas, planes, Instructivos, matrices, las cuales se deben socializar a los
colaboradores de la institucion.

Igualmente, de forma generalizada se dieron a conocer las politicas ambientales, las
cuales refieren a las acciones que el gobierno toma para cuidar o proteger el medio
ambiente, como resultado de la interaccion de los intereses politicos econdémicos y
sociales, para conservar las bases naturales de la vida humana y conseguir un desarrollo
sostenible.

Dentro de las politicas ambientales se enmarcan las siguientes:

e Politica de cero desperdicios del papel
Esta politica busca reducir o reemplazar el flujp documental por soportes
electronicos, mediante el fortalecimiento de nuevos mecanismos de comunicacion,
asi como la promocion de practicas responsables con el ambiente que disminuyan
los costos y tiempos administrativos de los diferentes procesos.

e Politica de cero basuras
Basura Cero es un programa y plan de accién, cuyo objetivo es lograr que los
residuos sélidos aprovechables no sean enterrados o incinerados, sino reciclados
y devueltos al ciclo productivo en un 100%. Basura Cero promueve la cultura de
consumo consciente y responsable.

e Politica de cero desperdicios de la energia
busca generar una conciencia institucional que se mantenga de forma dinamica, abierta y
transversal a cada uno de los procesos y procedimientos de la entidad, tendientes a
reducir la cantidad de energia eléctrica y de combustibles que utilizamos,

e Politica de cero desperdicios del agua
busca implementar acciones tendientes a la disminucion progresiva del consumo
del recurso hidrico en la Entidad, a partir de la implementacion de buenas practicas
enfocadas hacia la optimizacion y reduccién de este recurso, en la prestacion de
los servicios sociales.
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Dando una breve explicacion de cada una asociada a su cotidianidad de sus hogares
como del sitio de trabajo, para que fuese mas facil reconocerlas y entenderlas.

La secretaria distrital de integracidn social consiente de la importancia de la proteccion
de los recursos naturales asume el compromiso de implementar las herramientas,
estrategias de planeacion ambiental a través de la formulacion de estas politicas las
cueles van enfocadas a un mismo fin el cual es y mejorar los procesos interno para la
conservacion de los recursos naturales, también brindando recomendaciones para ser
aplicados en la cotidianidad laboral y del hogar, siendo ello mediante la experiencia de
cada uno siendo de mas facilidad el aprendizaje.

Dentro del marco de las politicas son de gran importancia en pro de la conservacion de
los recursos naturales, como resultado de la interaccion de los intereses politicos
economicos y sociales, para conservar las bases naturales de la vida humana y
conseguir un desarrollo sostenible

El PIGA Es el instrumento de planeaciéon que parte del analisis de la situacion ambiental
institucional, con el propésito de brindar informacion y argumentos necesarios para el
planteamiento de acciones de gestion ambiental que garanticen primordialmente el
cumplimiento de los objetivos de coeficiencia establecidos en el Decreto 456 de 2008.

Dentro de los programas encontramos:

Uso Eficiente Del Agua

El agua como recurso vital, tiene una importancia manifiesta para encaminar todas las
acciones hacia la conservacion de los ecosistemas reguladores del mismo, debido a que
contar con un recurso hidrico sostenible es esencial para la salud humana, la
sostenibilidad del ambiente y la prosperidad econdmica.

Uso Eficiente De La Energia

La normatividad ambiental define el uso eficiente de la energia, como la utilizacién del
recurso de tal manera que se obtenga la mayor eficiencia energética, bien sea que la
energia se obtenga en su forma tradicional y/o durante cualquier actividad de produccion,
transformacion, transporte, distribucién y consumo de las diferentes fuentes de energia.

Gestion Integral De Residuos Solidos
Con relacion al objetivo No. 6 "Agua limpia y saneamiento™ la SDIS le apuesta a la
gestion integral de los residuos, evitando que los mismos puedan contaminar las fuentes
hidricas y aportando a la proteccion del agua; adicionalmente, la Entidad
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cuenta con diferentes lineamientos para la gestion integral de los residuos ordinarios,
peligrosos, hospitalarios, especiales, atmosféricos y liquidos, los cuales aportan al
cumplimiento del objetivo No. 12 "Produccion y consumo responsable®“ de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Consumo Sostenibles

El consumo sostenible es definido como el uso de servicios a las necesidades basicas
para llevar una mejor calidad de vida y reducir al minimo el uso de los recursos naturales
y materiales toxicos, asi como las emisiones de residuos y contaminantes sobre el ciclo
de vida del producto o servicio a fin de no poner en peligro las necesidades de las
generaciones futuras.

Practicas Sostenibles

La entidad propende por la alineacién de las estrategias de este programa, con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en este sentido, el onceavo objetivo sobre ciudades
y comunidades sostenibles, hace énfasis en la reduccién del impacto ambiental negativo,
acceso a zonas verdes y también a medios de transporte accesibles y sostenibles, siendo
asi que esta concordancia permite consolidar habitos y actitudes diferenciales, en pro del
ambiente con un enfoque sostenible e incluyente.

Dentro del Plan De Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos se da cumplimiento a lo establecido en el acuerdo 114 de 2003 “por el cual se
impulsa en las entidades distritales, el aprovechamiento eficiente de residuos soélidos” y
en el decreto 400 del 15 de diciembre de 2004, “Por el cual se impulsa el
aprovechamiento eficiente de los residuos soélidos producidos en las entidades distritales”

Dentro de las politicas ambientales enmarcamos las siguientes:

e Politica de cero desperdicios del agua
busca implementar acciones tendientes a la disminucion progresiva del consumo
del recurso hidrico en la Entidad, a partir de la implementacion de buenas practicas
enfocadas hacia la optimizacion y reduccién de este recurso, en la prestacion de
los servicios sociales.

e Politica de cero basuras
Basura Cero es un programa y plan de accién, cuyo objetivo es lograr que los
residuos sélidos aprovechables no sean enterrados o incinerados, sino reciclados
y devueltos al ciclo productivo en un 100%. Basura Cero promueve la cultura de
consumo consciente y responsable.

e Politica de cero desperdicios de la energia
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busca generar una conciencia institucional que se mantenga de forma dinamica, abierta y
transversal a cada uno de los procesos y procedimientos de la entidad, tendientes a
reducir la cantidad de energia eléctrica y de combustibles que utilizamos,
e Politica de cero desperdicios del papel

Esta politica busca reducir o reemplazar el flujp documental por soportes
electronicos, mediante el fortalecimiento de nuevos mecanismos de comunicacion,
asi como la promocién de practicas responsables con el ambiente que disminuyan
los costos y tiempos administrativos de los diferentes procesos.

Dando una breve explicacion de cada una asociada a su cotidianidad para que fuese mas
facil reconocerlas y entenderlas

La secretaria distrital de integracidén social consiente de la importancia de la proteccion
de los recursos naturales asume el compromiso de implementar las herramientas,
estrategias de planeacion ambiental a través de la formulacion de estas politicas las
cueles van enfocadas a un mismo fin el cual es y mejorar los procesos interno para la
conservacion de los recursos naturales.

Pre test
Promedio Mediana Rango
93.42 /100 puntos 100 ¢ 100 puntos 25- 100 puntos

Distribucion de puntos totales

# de usuarios que
responderon
P
[=}

0 10 20 30 40 50 &0 70 20 90 100
Funtuacion lograda

Lavar las manos con solo agua|—0 (0%)
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¢ Que es un Mapa de Procesos ?

35/38 respuestas correctas

Es la Representacion geografica
de una parte de la superficie de —3 (7.9%)
la Tierra

v Es un diagrama que
representa los procesos, y las 35 (92.1%)
fases de estos, dentro de una...

Es un dibujo en el cual se plasma

f— 0,
una superficie plana 0(0%)

¢los objetivos de la Politica Ambiental conllevan a?
36/38 respuestas correctas

v La Prevencién, Mitigacién y

0,
Minimizacion de Impactos il o

La Destrucmop de los | 5 (5.3%)
ecosistemas
La Generacion de lmpaf:tos L0 (0%)
Negativos
0 10 20 30 40

¢ Que significa las siglas PIGA ?
36/38 respuestas correctas

Planeacion Inteligente Ambiental|—0 (0%)

Plan de Gestién Ambiental —2 (5.3%)

v Plan Institucional de Gestion

0y
Ambiental 36 (94.7%)
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¢ Los Programas del PIGA son ?

35/38 respuestas correctas

Uso Eficiente del Agua
Uso Eficiente de la Energia
Consumo Sostenible

Gestion Integral de Residuos

Implementacion de practicas
Sostenibles

v Todas las Anteriores

0 (0%)

0 (0%)

-0 (0%)

—1(2.6%)

2 (5.3%)

0 10 20 30 40
Post Test
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¢los objetivos de la Politica Ambiental conllevan a?
37/38 respuestas correctas
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Los pre test y post test se realizaron de forma virtual utilizando la herramienta formularios

Forms de Google de forma virtual enviado al grupo de talento humano, brindando los

anteriores balances porcentuales de la participacion del talento humano realizando

refuerzos mediante el envié de informacion al grupo de la socializacion realizada.

Todo esto es con el fin de poner en conocimiento a la comunidad del hogar San José
Saramita Ruta de Acceso al Mapa de Procesos, Politica Ambiental, Estructura PIGA.
aclarando dudas y dandoles a conocer que desde la cotidianidad se estan realizando
estas actividades, por lo tanto, se contextualizan para que realicen cada actividad de una

manera adecuada aportando al mejoramiento de la calidad del ambiente.

Conoce la
Politica Ambiental
de la SDIS

]

=

Léela, condcela,
interiorizala e
impleméntala.

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas
! yadministrativas,
debe estar

Politica Ambiental [[EEDIN

La Secretaria Distrital de Integracién Social consciente de la
importancia de Ia proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacian ambiental, a
través de la i on, adopcién, 6

ol de planes, onlleven
n, mitigacion y minimizacian de impactos nocivos al
rtir de la determinacion de los impactos y aspectos

a la preve
ambiente

mis asociados al yala
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para (3
Entidad.
Para ello se destinardn los recursos humanas, técnicos, tecnologicos y
econdmicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misi dela SDIS, i b , metasy
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercerd un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
13 mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de hibitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA 2020-2024

Uso Eficiente del Uso Eficiente de la
&g’pa Energia
9 9
Gestion Integral
de Residuos
9 PIGA 9 2 )
2020-2024

Implementacién de
Précticas

9
Sostenibles \

* Movilidad Urbana Sostenible
+ Mejoramiento de las Condiciones

Ambientales
= Adaptacion al Cambio Climatico
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BUENAS PRACTICAS PARA EL
AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

* Implementar y mantener cada uno de los sistemas que apliq

correc ROTULADOS
' APROVECHAMIENTO DE AGUAS

POLITICAS PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS

Politica Cero Papel

N T k B
L || i
w - = (0% _ ; )

b - = %
Impresisny fotoreaiada e - Uno de papelanapucs . - I a——

Ambas Carss de Gana TITD e g Bectrdnkas

Politica Cero Residuos

vy (@ GO

[ | Srmm Rt Insumas de 2520 Recoleatzry Enegar residy
Propi il aprovechar el AVU ‘sprovechal

z TRANSVERSAL
POLITICA CERO EMISION ES Q Huella de carbono
3 Mantenimiento de equipos
industriales
GOBERNANZA Y PARTICIPACION 0 Seguimiento fuentes maviles

=] Q Campaia de Movilidad a Q Cumplimiento plan de accion
=) 0 Campafia de adaptacion .
al cambio climatico COMPRAS PUBLICAS
4 Ecourbanismo
& Técnicas de eco-conducciony

efectos GEI

MOVILIDAD SOSTENIBLE </ -
0 Fomento de medios Y 4 Soportes mantenimiento de

de transporte alternativos equipos
Q Actividades contempladas

en el PIMS CRECIEMIENTO VERDE Y

) EFICIENTE
. . 0 Aumento de cobertura veget:

MITIGACION Y ADAPTACION 9 Reduccion de emisiones

0 Red de Sensores de Bajo
Costo (SBC)

Q Reduccion de Perdidas
y Desperdicios Alimentos
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LINEAMIENTO CERO DESPERDICIO DE ENERGIA

Equipos eléctricos y electronicos

Sedes nuevas con sensores de
con certificado ENERGY STAR

Muros internos y techos de 2]
movimiento en zonas de poce

colores claros preferiblemente

blanco, con el fin de tener un fiujo de personal —
; ; A
mejor aprovechamiento de la luz + S — )
N /
natural. v .I:l:) e @)

d Fomgntar el apag@f:lo,d | Inclusion de energfas y
esconexion y suspension de los ——
aparatos eléctricos y electronicos.

Participar en el Apagon Ambiental.

ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS

RESIDUOS PELIGROSOS QUE SE PUEDEN GENERAR EN
LA ENTIDAD

Bombillos fundidos

U

Tubos fluorescentes
12, t8,

t5 y/o ahorradores
fundidos

MANUAL DE COMPRAS VERDES PRESTACION O &

®  PROFESIONALESY
TALENTO HUMANO

Incluir en los 0
documentos previos de PRESTACIONDE %
El Manual de Compras los contratos y e ezanos JGE)
Nerdes establacallas convenios que suscribe (

la Entidad, clausulado
ambiental, el cual da

cumplimiento a la : ST
normatividad ambiental ADQUISICION DE %

directrices para la
inclusion de criterios de
sostenibilidad bajo
obligaciones ambientales
en los procesos
contractuales de la SDIS

y a los lineamientos del 0 REES
Componente de Gestion
Ambiental

OBJETIVO L eca H
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Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa _d’e
Ejecucién
—
—
CONVOCATORIA: No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go © T“.),o de Dependencia Firma
vinculacion
Diana Marcela Comunidad de
N Coordinadora Cuidado Hogar , .
XTSigne v,
Carvajal Pinto San José Saramita Diana I éan@/«ﬂ

Comunidad de
Técnico ambiental Cuidado Hogar
San José Saramita

Juan David Sanchez
Martinez

Anexo: evidencia fotografica

Elaboré: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

26/09/2024 11:01:19 a. m»
Avenida Calle 2

Fusagasuga Fusagas% 4252212
\ ——CCHlogar Saramita

~Rusagasuga, Fusagasuga 252212
- ‘ ce. Hogar ¢ Saramit e
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8. item

7. Nombres y Apellidos

8. Documento de identidad

9. Entidad / Dependencia

10. Rol / Cargo

11. Planta / Contratista

12. Correo electrénico

13. Teléfono y Ext. / Celular
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